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EXCMO., AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

BASES PARA LA SELECCION DE CINCO PEONES JARDINEROS EN REGIMEN
LABORAL. PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.

PRIMERA.- Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la seleccion en régimen
faboral, mediante concurso-oposicion libre, de Cinco Peones de Jardinerfa para la Gerencia
Municipal del Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.,

Las personas seleccionadas serdn contratadas en régimen laboral, con un contrato 1, codigo
de contrato 401, y por seis meses de duracién, para el desempeiio de funciones establecidas en ¢l
catalogo de sus funciones, todo ello sin petjuicio del desarrollo de las demés funciones que
legalmente pudieran corresponder 0 ser asignadas a dicho trabajador en virtud de su categoria.

Las personas que superen fas pruebas y no resulten seleccionadas, formaran parte de una
bolsa de trabajo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad, pudiendo ser
contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa. Esta bolsa de
trabajo tendrd vigencia hasta la finalizacion del gjercicio presupuestario 2.012, reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 de la Ley
712007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de 1a edad méxima de
jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢t normal desempefio de las
funciones para las que se nombra.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
puablicas.

¢) Experiencia minima demostrable de seis meses como Jardinero o formacién en Taller de
Empleo de Jardinetia.

TERCERA.- Los requisitos establecidos en la Base anterior, deberdn cumptirse el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el nombramiento.

CUARTA.- Quienes deseen totnar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en el
modelo de instancia dirigida al Qr, Alcalde-Presidente que se adjunta como ANEXO I en las
presentes Bases y que asi mismo seré facilitado por el Registro General del Exemo. Ayuntamiento
de Mairena del Alcor (Plaza de Antonio Mairena, 1) y en la pagina web del mismo
http://www.mairenadelalcor.org.

A estos efectos acompaiiaran a dicho modelo de instancia, original o copia que acredite el
cumplimiento de lo dispuesto en ¢l apartado e) de la Base Segunda, asi como de ios méritos que
han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso. En todo caso, los aspirantes deberan presentar
juntoala solicitud:

-Copia de la Vida Laboral actualizada.
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-Informe del Servicio Andaluz de Empleo con los periodos en que ha permanecido en
situacién de desempleo.

Se establece un plazo de presentaci6n de solicitudes de diez dias naturales a contar desde
¢l dia siguiente a que se publique esta convocatoria en el Tablén Municipat de Anuncios asi como
en la pagina web municipal,

También podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el articulo 38.4) de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn. Los aspirantes que envien su instancia de participacion a
través de los medios oficialmente establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegacion del Gobierno,
Ventanilla Unica, etc), deberan enviarlas ademas por FAX al nimero 955748828, con el objeto de
que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de las instancias dentro del plazo
establecido.

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes
refinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Decreto aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de
exclusion, que se publicara en el Tablén Municipal de Anuncios y en la pigina web a efectos de
reclamaciones y subsanacidn de errores, en el plazo de tres dias naturales.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran previamente informadas
por ¢l Tribunal de Seleccién, y aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se aprucbe la
lista definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones ni subsanaciones Ia lista provisional serd elevada automaticamente a definitiva.

SEXTA.- El Tribunal de Seleccién serd la Comision Permanente de Valoracién creada por
Decreto n® 998/2011, de 22 de diciembre, que para la seleccién de esta plaza estard compuesto por

los siguientes miembros:

- Presidente: Secretaria General de la Corporacién o funcionario de carrera en quien
delegue.

- Vocal 1: D. Manuel Navarro Sanchez, Administrativo del Area de Recursos Humanos.
Suplente: D. Diego Jiménez Sénchez, Graduado Social del Area de Recursos Humanos

- Vocal 2: D. Francisco José Carrién Mellado, Informdtico del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor.

Suplente: D. David Carmona Lisson, Operario Servicios Mltiples.
- Vocal 3: D? Isabel Garcia Mellado, Ingeniera Técnica Agricola de la Gerencia Municipal
de Urbanismo,

Suplente: D. Jorge Guillén Marin, Encargado-Responsable de Obras y Servicios de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.
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-Secretaria: D* Domitila Rodriguez Alonso, Téenico de Administracién General del Area
de Secretaria.

Suplente: D* Dolores Cabrera Bocancgra, Auxiliar Administrativo del Area de
Intervencion.,

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario que solo cuenta
con voz. Para celebrar sesién deberdn estar presentes al menos dos vocales y, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

SEPTIMA.- El proceso de seleccion estard integrado por una fase de oposicién y una fase de
concurso.

La puntuacién final vendré determinada por los puntos obtenidos en las dos fases del
proceso.
En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera por sorteo.

Fase de oposicion (Maximo 50 Puntos): Consistira en la realizacién de una prueba prictica que
versard sobre el manejo de utiles, vehiculos y maquinaria de jardineria.

Para poder pasar a la fase de concurso sera necesario haber obtenido, al menos, 25 puntos
en esta fase de oposicion.

Los/las aspirantes seran convocadosfas para la realizacién del ejercicio en llamamiento
Ginico, quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Comision.

Una vez puntuada la prueba prictica de esta fase, ¢l Tribunal haré ptblico el resultado del
mismo con un plazo de reclamacion ante el mismo de tres dias habiles.

Tras la resolucién de las mismas, se expondrén publicamente las valoraciones definitivas
de la fase de oposicion. En caso de no presentarse reclamaciones, las valoraciones provisionales
devendran en definitivas.

Fase de Concurso (Maximo 25 puntos):

El Baremo que se seguird, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia-
Presidencia n° 770/201 1, de 30 de septiembre, serd el siguiente:

1. Situacién Laboral: Tiempo en que ha inscrito como desempleado en los titimos dos aiios (a
contar desde el dia anterior a la publicacion de la oferta). Se otorgard al solicitante tantos puntos
como le corresponda en funcion de la siguiente escala:
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THASEA 1 IIES.uvererieerrreemsesrmssissssranssstsasbatsasbsssssssnbias sasmspansssisnsrsensees (0 puntos
De | 1ES 8 3 TNESES evevsrcverirerinsesrasserissssimsriesssssmia st 1 puntos
D 3 11ES A 5 MIESES wreerviorssmrarssrensesrestrimassaissssrisiiasraarassss sy ssassies 2 puntos
De 5 MES & 7 MESES 1vrrereresiovsimsermissrssisenisnsmsssssiisramsismsiensssssse: 3 puntos
De 7 MES 8 D INESES 1evvererersimmrermsmsmissssmssnisas st 4 puntos
De O Mes @ 1LITMIESES 1ecrnrenmiarsmaestssmmmsninar st 5 puntos
De 11 MESES @ 13 MESES wovereerismecrmssrirmianissn it 6 puntos
De 13 M5 8 15 MESES wereriiirmiremmmesnmisinsissssissiastsas e 7 puntos
De 15 meses @ 17 MESES vovverviereerenssrimssimisreisssnumesssss s 8§ puntos
De 17 Meses 8 19 MESES .ovrvrvimisrmsimimmssiissmmansrssesrese 9 puntos
De 19 meses 8 21 MESES vt 10 puntos
De 21 MESES & 23 MESES crvvrarrerrniosmissmrmsnesssssiimrnissmas s 11 puntos
De 23 meses enl adelante ... 12 puntos

2 Formacion; Por la patticipacién en Cursos, Seminarios, Méster y Becas, siempre que tengan

velacién directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un

méaximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

Con aprovechamiento

—

‘No Oficial
Hasta 20 horas 0,25 0,190
De 21 a 40 horas 0,75 0,375 0,285
De 41 a 100 horas 1 0,5 0,380
De 101 a 200 horas 1,5 0,75 0,570
De 201 a 300 horas 2 1 0,760
| Méas de 300 horas 3 2 i

Cuando los documentos aportados no determinen el nimero de horas de las que constd, s¢
valorarén como los de hasta 20 horas.

Tendran consideracién de cursos oficiales los organizados por instituciones pablicas, la
Universidad u otras entidades o centros docentes pliblicos o privados, cuando estén homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion.

La determinacién de la relacion directa serd libremente apreciada por la Comision,
pudiendo solicitar la documentacién y asesoramiento que precise.

3. Experiencia: La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados en puesto de igual
categorfa y cualificacion, hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o haya existido
relacion laboral de carécter funcionarial o contractual, en la forma que sigue: 0,3 puntos por cada
30 dias de experiencia.

OCTAVA.- Concluida la Baremacion, el Tribunal publicard en el Tablén Municipa! de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes con la puntuacion
obtenida. Se concedera un plazo de tres dias hébiles para la presentacion de reclamaciones 0
alegaciones.
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Con el fin de asegurar la cobertura, con caracter provisional, de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién o
la persona iniciaimente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesién en forma, se
entenderd hecha la propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacion total y asf sucesivamente.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por la no
presentacién o falsedad de documentacion o cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, Una vez presentada
la documentacién por el candidato propuesto por el Tribunal, si ésta se hallase conforme a lo
establecido en las presentes bases, se llevara a cabo la contratacién.

NOVENA.- Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse por los interesados con caricter potestativo recurso de
reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon
Municipal de Anuncios y web municipal, conforme a fo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin y el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

Las presentes bases y lo sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciardn en el
Tablén Municipal de Anuncios y en la pAgina web municipal.

Mairena del Alcor, a 17 de enero de 2012
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ANEXQ1

SOLICITUD DE ADMISI()N AL PROCESO SELECTIVO DE CINCO PEONES
JARDINEROS EN REGIMEN LABORAL PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MATRENA DEL ALCOR.

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I:

DIRECCION:
TELEFONO:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo convocado para cubrir Cinco
Peones Jardineros en régimen laboral para la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Mairena del Alcor, DECLARA:

PRIMERO: Qué retno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

Fotocopia del D.N.I

Acreditacion del cumplimiento de lo exigido en la Base Segunda, letra ).

Copia de la Vida Laboral actualizada.

Informe del SAE con periodos de desempleo.

Documentos justificativos de los méritos que se alegan (Certificados de cursos, contratos
laborales, etc).

0O C O 00

Por todo ello,
SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este
escrito.

En , 8 de de 2.01

El Solicitante,

Fdo.:
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