DE

MAIRENA DEL ALCOR
{Sevilla)

El Sr. Alcalde-Presidente, Don Ricardo A. Sanchez Antinez, con fecha de hoy ha
dictado la siguiente resolucién:

“DECRETO: 177/2012, de Alcaldia-Presidencia de 20 de febrero de 2.012, sobre la
aprobacién de las Bases que han de regir el proceso selectivo para la seleccion en
régimen laboral, mediante concurso-oposicion libre, de Cuatro Jardineros para la
Gerencia Municipal del Urbanismo del Exemo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Vista la propuesta emitida por la Delegacion de Urbanismo de fecha 2 de febrero
de 2012 para la contratacién de Cuatro Jardineros para la Gerencia Municipal del
Urbanismo del Eximo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor y contando la misma con
informe favorable del Area de Intervencién, y en virtud de lo preceptuado en el Art.
21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a
dictar resolucién con las siguientes disposiciones:

PRIMERA.- Anular las Bases de Seleccién de Cinco Peones Jardineros,
aprobadas por Decreto n® 32/2012, de 18 de encro, respetando las solicitudes de
participacidn ya presentadas.

SEGUNDA .- Acordar la aprobacion de las Bases de la seleccion en régimen
laboral, mediante concurso-oposicién libre, de Cuatro Jardineros para la Gerencia
Municipal del Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor que se
anexionan al presente decreto.

TERCERA.- Comunicar el presente Decreto a los servicios de Organizacién y
Recursos Humanos y a la Gerencia Municipal de Urbanismo, y publicar en el Tablon de
Anuncios y en la Web municipal.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos oporiunos,

En Mairena del Alcor, a 20 de febrero de 2012
Cretaria
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BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO JARDINEROS EN REGIMEN LABORAL
PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALCOR.

PRIMERA.- Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la seleccion en régimen
laboral, mediante concurso-oposicién libre, de Cuatro Jardineros para la Gerencia Municipal del
Urbanismo de! Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Las personas seleccionadas serdn contratadas en régimen laboral y por seis meses de
duracion, para el desempefio de funciones establecidas en la Resolucidn de 9 de agosto de 2011
de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal
de Jardinerfa:

“Art. 10 ¢) 4: Jardineros

Es aquel trabajador/a que se dedica a funciones concretas y determinadas que sin dominar
propiamente el oficio, exigen practica y especial habilidad, asf como atencién en los trabajos a
realizar. Debera tener conocimiento o prictica, como minimo de las operaciones que a
continuacién se describen y no tan solo de una de ellas:

+ Desfonde, cavado y escarda a maquina.

* Preparacion de tierras y abonos.

+ Arranque, embalaje y transporte de plantas,

» Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

» Recorte y limpieza de ramas y fiutos.

» Poda, aclarado y recorte de arbustos.

» Preparacién de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

» Proteccidn y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc,

+ Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi
como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

+ Riegos automatizados.”

Las personas que superen las pruebas y no resulten seleccionadas, formaran parte de una
bolsa de trabajo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad, pudiendo ser
contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa. Esta bolsa de
trabajo tendra vigencia hasta la finalizacion del ejercicio presupuestario 2.012, reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccién si lo estimara conveniente.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se nombra,

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, def servicio de cualquicra de
las Administraciones Pliblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas,
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e) Experiencia minima demostrable de seis meses en el sector de la Jardinerfa o formacion
en Taller de Empleo, Escuelas Talter o Casas de Oficio en la especialidad de Jardineria, o poseer ¢l
Titulo de Formacién Profesional correspondiente.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccién de Vehiculos Clase B.

TERCERA.- Los requisitos establecidos en la Base anterior, deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, y debern mantenerse hasta el nombramiento.

CUARTA.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en el
modelo de instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente que se adjunta como ANEXO I en las
presentes Bases y que asi mismo seré facilitado por el Registro General del Exemo, Ayuntamiento
de Mairena del Alcor (Plaza de Antonio Mairena, 1) y en la pagina web del mismo
hitp://www.mairenadelalcor.org.

A estos efectos acompaiiardn a dicho modelo de instancia, original o copia que acredite el
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado e) y f) de la Base Segunda, asi como de los méritos
que han de ser tenidos en cuenta en fa fase de concurso. En todo caso, los aspirantes deberan
presentar junto a la solicitud:

-Copia de la Vida Laboral actualizada,

-Informe del Servicio Andaluz de Empleo con los periodos en que ha permanecido en
situacién de desempleo.

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente a que se publique esta convocatoria en el Tablon Municipal de Anuncios asi
como en la pagina web municipal.

También podrdn presentarse las solicitudes en la forma que determina el articulo 38.4) de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, Los aspirantes que envien su instancia de participacion a
través de los medios oficialmente establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegacion del Gobierno,
Ventanilla Unica, etc), deberan enviarlas ademas por FAX al nlimero 955748828, con ¢! objeto de
que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de las instancias dentro del plazo
establecido,

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes
refinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Decreto aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de
exclusion, que se publicara en el Tablon Municipal de Anuncios y en Ia pagina web a efectos de
reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de tres dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran previamente informadas
por el Tribunal de Seleccién, y aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional ser elevada automéaticamente a definitiva.
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SEXTA.- El Tribunal de Seleccidn serd la Comision Permanente de Valoracion creada por
Decreto n° 998/2011, de 22 de diciembre, que para la seleccidn de esta plaza estara compuesto por
los siguientes miembros:

- Presidente: Secretaria General de la Corporacién o funcionario de carrera en quien
delegue.

- Vocal 1: D. Manuel Navarro Sanchez, Administrativo del Area de Recursos Humanos.
Suplente: D. Diego Jiménez Sénchez, Graduado Social del Area de Recursos Humanos

- Vocal 2: D. Francisco José Carrion Mellado, Informatico del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor.

Suplente: D. David Carmona Liss6n, Operario Servicios Miltiples.

- Vocal 3: D? Isabel Garcia Mellado, Ingeniera Técnica Agricola de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Suplente: D. Jorge Guiltén Marin, Encargado-Responsable de Obras y Servicios de la
Gerencia Municipal de Urbanistno.

-Secretaria: D?* Domitila Rodriguez Alonso, Técnico de Administracion General del Area
de Secretaria.

Suplente: D® Dolores Cabrera Bocanegra, Auxiliar Administrativo del Area de
Intervencion.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, menos el Secretario que sélo cuenta
con voz. Para celebrar sesién deberan estar presentes al menos dos vocales y, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

El Tribunal quedar4 facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

SEPTIMA.- El proceso de seleccion estard integrado por una fase de oposicién y una fase de
CONCUTSO.

La puntuacién final vendrd determinada por los puntos obtenidos en las dos fases del
proceso.
En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera por sotieo.

Fase de oposicién (Méximo 50 Puntos): Consistird en la realizacion de una prueba practica que
versara sobre las funciones propias del puesto y, en particular sobre el manejo de Gtiles, vehiculos
y maquinaria de jardineria,

Para poder pasar a la fase de concurso serd necesario haber obtenido, al menos, 25 puntos
en esta fase de oposicién,
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Los/las aspirantes serdn convocados/as para la realizacién del ejercicio en {lamamiento
{inico, quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacidn, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Comisién.

Una vez puntuada la prueba practica de esta fase, el Tribunal hard pablico el resultado del
mismo con un plazo de reclamacion ante ¢l mismo de tres dias hébiles.

Tras la resolucién de las mismas, se expondran publicamente las valoraciones definitivas
de la fase de oposicién. En caso de no presentarse reclamaciones, las valoraciones provisionales
devendrén en definitivas.

Fase de Concurso (Maximo 25 puntos):

El Baremo que se seguird, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Alcaldia-
Presidencia n® 770/2011, de 30 de septiembre, serd el signiente:

1. Situacién Laboral: Tiempo en que ha inscrito como desempleado en los dltimos dos afios (a
contar desde el dia anterior a Ia publicacion de la oferta). Se otorgara al solicitante tantos puntos
como le corresponda en funcidn de la siguiente escala:

Hasta L INES..civrirnimram i nnsisnisiesiossianns sesveesisssssnsninesarns 0 puntos
De 1 MES A3 MESES evvceercrcvniisrrs it 1 puntos
De 3 M5 A 5 INESES ..uicrrrriarrrienemr it rsnsn s issssseraesssans 2 puntos
DE 5 M5 8 T MIOSES 1urevrrrrarmerriesimssersiensianissisissstosiasivonssseessssssssas 3 puntos
De 71168 8 9 MESES .vvvveerrrererissiissiminimsisimissnsis s e 4 puntos
De 9 mes 4 11MESES covviiiincriieirinesrrescnnssisiisiosissssinmsseninns 5 puntos
De 11 meses a 13 MeSES v, 6 puntos
De 13 mMes 8 15 MESES vvivvvvvevrvinesienisnmisresinressnirnsineesinesssosissesnins 7 puntos
De 15 meses a 17 IMESES viverrereivnnitsinniensisesisesasrinssneie s 8 puntos
De 17 Meses a 19 MESES vvevereeriviiviimnssieissssesenss 9 puntos
De 19 meses 8 21 MESES 1vvveeeervcrinnmenimirs oo 10 puntos
De 21 meses 8 23 MESES wvvivervarerrmrarmrerssionisiusrssimisisnssasaresses 11 puntos
De 23 meses ent adelante .....cvvininniiniinsseeinnon 12 puntos

2. Formacién: Por la participacion en Cursos, Seminarios, Méster y Becas, siempre que tengan
relacion directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
méximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

Con aprovechamiento Asistencia

Hasta 20 horas

De 21 a 40 horas 0,75 0,375 0,57
De 41 a 100 horas 1 0,5 0,76
De 101 a 200 horas 1,5 0,75 1,14
De 201 a 300 horas 2 1 1,52
Mas de 300 horas 3 2 1,75
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Cuando los documentos aportados no determinen el nimero de horas de las que consté, se
valoraran como los de hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones piblicas, la
Universidad u otras entidades o centros docentes ptiblicos o privados, cuando estén homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion.

La determinacién de la relacion directa serd libremente apreciada por la Comision,
pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

3. Experiencia: La experiencia se valoraré por cada mes de servicios prestados en puesto de igual
categoria y cualificacién, hasta un méximo de 7 puntos, siempre que exista o haya existido
relacién laboral de caracter funcionarial o contractual, en fa forma que sigue: 0,3 puntos por cada
30 dias de experiencia.

OCTAVA.- Concluida la Baremacién, el Tribunal publicaré en el Tablén Municipal de Anuncios
de 1a Corporacién y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes con la puntuacion
obtenida. Se concederd un plazo de tres dias habiles para la presentacién de reclamaciones o
alegaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura, con cardcter provisional, de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién o
la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se
entenderd hecha la propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacion total y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algiin aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad de documentacion o cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho, sin que tenga que reunitse nuevamente el Tribunal para la propuesta. Una vez presentada
la documentacién por el candidato propuesto por el Tribunal, si ésta se hallase conforme a lo
establecido en las presentes bases, se llevar a cabo la contratacion.

NOVENA.- Conira las presentes bases, cuya resolucion de aprobacién pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse por los interesados con caricter potestativo recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon
Municipal de Anuncios y web municipal, conforme a lo dispuesto en el art. 109.¢) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin y el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiceidn
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno,

Las presentes bases y lo sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el
Tablén Municipal de Anuncios y en la pagina web municipal.

1
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE CUATRO JARDINEROS
EN REGIMEN LABORAL PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:

DIRECCION:
TELEFONO:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo convocado para cubrir Cuatro
Jardineros en régimen laboral para la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, DECLARA:

PRIMERO: Qué refino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

Fotocopia del D.N.1

Acreditacién del cumplimiento de lo exigido en la Base Segunda, letrae) y f)

Copia de la Vida Laboral actualizada.

Informe del SAE con periodos de desempleo.

Documentos justificativos de los méritos que se alegan (Certificados de cursos, contratos
laborales, etc).

OO0 O0COo

Por todo ello,
SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este
escrito.

En ! de de 2.01

El Solicitante,

Fdo.:
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