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2. En concreto, establece el procedimiento para la concesion de ayudas con destino a sufragar gastos de naturaleza no inventa-
riable en que hayan incurrido los sujetos que puedan adquirir la condicion de personas beneficiarias, siempre que la actividad responda
a cualquiera de las finalidades siguientes:

— Acciones dirigidas a promover la estabilidad y perdurabilidad de la empresa.

— Acciones dirigidas a realizar actuaciones que colaboren con la consolidacion de la empresa ante la situacion actual del
mercado.

— Acciones dirigidas a proteger la continuidad de productos y/o servicios, asi como a la mejora de los existentes.

3. Se consideran actividades empresariales objeto de subvencion los establecidos en el Anexo 1.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases reguladoras de la convocatoria de las Subvenciones destinadas a empresas del municipio de Gerena para atenuar el im-
pacto econdémico del COVID-19 y promover la reactivacion del tejido econdmico de la localidad, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 1 de octubre de 2020, y publicadas en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento.

Cuarto:  Financiacion.

El crédito presupuestario total maximo para la subvencion es de 100.000 euros, que figura consignado en la aplicacion presu-
puestaria 439 47900 del Ayuntamiento de Gerena.

Quinto:  Cuantia.

Se subvencionara el 100% del total de los gastos subvencionables justificados y debidamente pagados hasta un importe maximo
individualizado por persona o entidad beneficiaria de 1.000,00 euros (mil euros).

Sexto:  Solicitudes y documentacion.

La solicitud de subvencion se efectuara mediante el modelo normalizado que se adjunta en el Anexo II.

Séptimo:  Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

El Anexo II de solicitud, debidamente cumplimentado, junto con la documentacion justificativa requerida, sera presentada de
la siguiente manera:

A.— En el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de la Constitucion, s/n, en horario de 9 a 13 horas.

B.— En la sede electronica del Ayuntamiento: https://sede.gerena.es/opencms/opencms/sede.

C.— Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio registro electronico de la red
SARA: https://rec.redsara.es/

D.— En cualquiera de las modalidades previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin
de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes tendra lugar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla hasta 21 dias hébiles después de su publicacion.

En Gerena a 6 de octubre de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
34W-6157

GINES

Don Romualdo Garrido Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2020 ha aprobado inicialmente
una modificacion presupuestaria del Presupuesto para el ejercicio 2020, en la modalidad de transferencia de crédito num. 6.20. Dicha
modificacion se expone al piblico por 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

En Gines a 1 de octubre de 2020.—El Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.

36W-6031

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2020, acordd, por una-
nimidad, aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2020, junto con sus Bases de Ejecucion, Anexo de Personal y
Anexo de Inversiones.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente a disposicion de los interesados en la Intervencion
Municipal, donde podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de quince dias. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se con-
siderard definitivamente adoptado el acuerdo.

En El Madrofio a 1 de octubre de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.

15W-6020

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Mediante Decreto de Alcaldia numero 1303/2020, de fecha 30 de septiembre, se han aprobado las siguientes bases
de proceso selectivo para la ampliacion de la bolsa de Operarios de Limpieza y Operarios de Servicios Multiples, cuyo tenor literal es
el siguiente:
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«Primero: Aprobar la convocatoria de presentacion de solicitudes a las Bolsas de Empleo para los contratos temporales regu-
lados en el Reglamento Regulador de los Procedimientos de Contratacion Laboral Temporal y que deban celebrar el Ayuntamiento o
La Agencia Publica de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo (Apal), en las categorias de Operarios de Limpieza y Operarios
de Servicios Multiples.

La caracteristicas de la contratacion son:
* Duracion y tipo de jornada:

— Un mes a media jornada para las contrataciones en la categoria de Operario de limpieza.
— Un mes a jornada completa para la categoria de Operario de Servicios Multiples.

* Los candidatos resultantes del presente proceso selectivo se incorporaran en sus respectivas Bolsas por orden de prelacion a
partir del ultimo del listado contemplado en el Decreto 174/2019, de 12 de febrero.

« Se establece un periodo de prueba ordinario de ocho dias naturales, si no se emitiera informe por parte del servicio, se enten-
dera como superado.

Segundo: El plazo queda abierto solo y exclusivamente para quienes no formen parte de las bolsas vigentes de Operarios de
Limpieza y Operarios de Servicios Multiples. Los integrantes en la bolsa vigente de ambas ocupaciones pueden consultarse en https://
portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/+hK7UxTp/2wht1ZMwO09UtA==

Tercero: Fijar un plazo de 30 dias naturales para la presentacion de nuevas solicitudes desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Las personas interesadas en participar deberan tener toda la
documentacion entregada el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarto: Admision de aspirantes.

Quienes deseen formar parte en este proceso selectivo, deberan hacerlo constar en el modelo de instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente que se adjunta como anexo en las presentes Bases y que asi mismo sera facilitado por el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Mairena del Alcor (Plaza de Antonio Mairena,1).

Podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que envien su instancia de participacion a través de los me-
dios oficialmente establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegacion del Gobierno, etc) deberan enviarlas ademas por fax al nimero
955748828, con el objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de las solicitudes dentro del plazo establecido.

Los solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:
Documentacion obligatoria.

* Fotocopia del D.N.I., Pasaporte o N.I.E de todos los miembros mayores de 16 afios de la unidad familiar.

* Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros mayores de 16 afios de la unidad familiar.

* Fotocopia del libro de familia completo.

* Volante de empadronamiento colectivo (no sera necesario aportarlo para los empadronados en Mairena del Alcor, si asi lo
autorizan en el anexo de solicitud).

Documentacion opcional.

Se deberan presentar, ademas, los justificantes que acrediten las situaciones que estimen oportunas alegar conforme al baremo
de la convocatoria, teniendo en cuenta que se valoraran Unicamente aquellas situaciones que se indican en el baremo y que se acrediten
mediante la documentacion indicada a continuacion, en el plazo establecido.

Punto 2.— Formacion.

Los/as solicitantes en caso de tener formacion relacionada con el puesto solicitado, deberan aportar fotocopias de los certificados
de cursos, seminarios, becas, etc para ser tenidos en cuenta para su valoracion.

Punto 3.— Experiencia.

Los solicitantes deberan aportar fotocopias de los contratos de trabajo, certificados de empresa, etc, para la acreditacion de
servicios prestados en puesto de igual o superior categoria y cualificacion.

Punto 4.— Situacion socio-economica.
« Situacion econdémica.

En caso de no firmar autorizacion expresa al Ayuntamiento para recabar datos a la Agencia Tributaria, debera presentar Foto-
copia de la Declaracion de la renta del tltimo ejercicio fiscal o ingresos obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar en el
ejercicio 2019.

Quinto: Aplicar el Baremo, asi como la valoracion de la Situacion Socio-econdmica, quedando como sigue:

1. Situacion laboral: Tiempo efectivo trabajado en los tltimos dos afios, (a contar desde el dia anterior a la publicacion de la
oferta). Se otorgara al solicitante tantos puntos como le corresponda en funcion de la siguiente escala:

Hasta 1 mes:12 puntos.

De 1 mes y un dia a 3 meses: 11 puntos.
De 3 meses y un dia a 5 meses: 10 puntos.
De 5 meses y un dia a 7 meses: 9 puntos.
De 7 meses y un dia a 9 meses: 8 puntos.
De 9 meses y un dia a 11 meses: 7 puntos.
De 11 meses y un dia a 13 meses: 6 puntos.
De 13 meses y un dia a 15 meses: 5 puntos.
De 15 meses y un dia a 17 meses: 4 puntos.
De 17 meses y un dia a 19meses: 3 puntos.
De 19 meses y un dia a 21 meses: 2 puntos.
De 21 meses y un dia a 23 meses: 1 puntos.
De 23 meses y un dia en adelante: 0 puntos.



Miércoles 7 de octubre de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 234 23

2.— Formacion:

A) Por la participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 6 puntos en la forma siguiente.

Con aprovechamiento Asistencia
Duracion (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial

Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190
de 21 a 40 horas 0.75 0.375 0.57 0.285
de 41 a 100 horas 1 0.5 0.76 0.380
de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 0.570
de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Cuando no determinen el numero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la Universidad u otras entidades o cen-
tros docentes publicos o privados, cuando estén homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion. La determinacion
de la relacion directa sera libremente apreciada por la comision de valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento
que precise.

B) Titulaciones: por poseer titulacion académica distinta de la exigida siempre que guarde relacion con el puesto a desempenar,
hasta un maximo de 1 punto:

— Grado de Doctor: 1,00 punto.

— Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,60 puntos.
— Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

— E.S.O., Graduado Escolar, F.P. I o equivalente: 0,20 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

3.— Experiencia: la experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria y cua-
lificacion, hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en
la forma que sigue: 0,3 puntos por cada 30 dias de experiencia.

4 — Situacion econdémico familiar.

Para su valoracion se utilizara como criterio de medida la renta familiar per capita (total de los ingresos obtenidos por todos
los miembros de la unidad familiar en el Gltimo ejercicio fiscal/nimero miembros). Entendiendo por unidad familiar la que se con-
templa en el articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con las siguientes
matizaciones:

* En caso de matrimonio no separado legalmente, la integrada por los conyuges y, si los hubiere:

1.— Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan independientemente de éstos.
2.— Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada.

* En defecto de matrimonio (parejas de hecho registradas formalmente), o en los casos de separacion legal, la formada por el
padre y/o la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u otra y retinan los requisitos sefialados para la modalidad anterior.

* No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la familia extensa, aunque convivan en el mismo
domicilio.

» Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

Esta variable se medira en una escala de 0 a 35 puntos.

Ingresos referidos a la unidad familiar:

— Renta per capita familiar inferior a 100€/mes..........ccecvevvevievievierennnns 35 puntos
— Renta per capita familiar entre 101 a 150€/mes.........ccoceeveerenecnnne. 30 puntos
— Renta per capita familiar entre 151 a 200€/mMeS........cccoeereircrieennne. 25 puntos
— Renta per cépita familiar entre 201 a 250€/Mes.......cccoceveeierenenenenne 20 puntos
— Renta per capita familiar entre 251 a 300€/MeS.......cccoceveeveverenenenne 15 puntos
— Renta per céapita familiar entre 301 a 350€/mes.. . 10 puntos
— Renta per cépita familiar entre 351 a 400€/mes.. .. 5 puntos
— Renta per capita familiar > 401€/MeS .......ccoeeverecincnnincicece 0 puntos
2.— Situacion familiar.

Se valoraran las siguientes circunstancias:

— Familias con hijos menores a cargo (Por cada hijo/hija).........ccccceunne 5 puntos
— Totalidad de los miembros de la unidad familiar en desempleo .......... 10 puntos

3.— Vivienda.
— Estar empadronado en el municipio Mairena del Alcor con una antigiiedad minima de 6 meses: 15 puntos.

Los méritos seran baremables por el Tribunal, siempre y cuando se acredite por los aspirantes que han sido finalizados a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto: Dar la mas amplia difusion a la presente convocatoria para general conocimiento mediante la insercion de anuncios en
los tablones del Ayuntamiento, APAL, Pagina web de la Corporacion y Radio Municipal, asi como a través de cualquier otro medio de
comunicacion social que se estime adecuado al efecto.
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ANEXO 1

Modelo oficial de solicitud en la ampliacion de bolsa para aspirantes a contratos temporales regidos por el reglamento regulador de
procedimientos de contratacion laboral temporal puestos Operario Limpieza y Operario Servicios Multiples.

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: DNI:
Direccion: localidad:
Teléfonos: Email:

Elegir y marcar solo una categoria profesional:
Limpieza Edificios Publicos o Operario Servicios Multiples o
Declaro que reuno las condiciones exigidas para la participacion en el mismo y acompaiio a la presente solicitud, la documen-

tacion justificativa de la situacion social y profesional para la valoracion por parte del Ayuntamiento conforme al baremo establecido en
el art. 9 del Reglamento de Contratacion Laboral Temporal, «Boletin Oficial» de la provincia n ° 93 de 24 de abril de 2014.

Solicito ser admitido en el procedimiento para la cobertura de los contratos temporales que se rigen por el Reglamento Regu-
lador de los Procedimientos de Contratacion Laboral Temporal para las referidas categorias.

Autorizan expresamente las personas firmantes, al Ayuntamiento de Mairena del Alcor a recabar informacion de la Agencia
Tributaria correspondiente al ejercicio fiscal 2019 y a la aportacion del volante de empadronamiento colectivo. La presente autorizacion
podra ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

Solicitante
Nombre y apellidos DNI Firma
Unidad familiar (firmar los miembros mayores de 18 arios, y entre 16 y 18 arios, el padre, madre o tutor/a)
Nombre y apellidos DNI Firma
En Mairena del Alcor a de de 2020.

Fdo:
El/la solicitante

Proteccion de datos: De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales , le informamos que
sus datos personales contenidos en el presente documento seran incluidos en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor. Puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion o derecho a la portabilidad de sus datos personales, di-
rigiéndose a la direccion de correo electronico protecciondedatos@mairenadelalcor.es o bien Dirigiéndose al Ayuntamiento de Mairena del Alcor en la
direccion Plaza de Antonio Mairena, 1 Mairena del Alcor C.P. 41510 (Sevilla), acompanando con DNI o documento fehaciente de identidad.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mairena del Alcor a 1 de octubre de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Lopez Dominguez.

6W-6001

MARCHENA

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de 25 de septiembre de 2020 acordo ratificar la resolucion de la Alcaldia Presi-
dencia 2776/2020, de 11 de septiembre de 2020 por la que se procedio a la modificacion presupuestaria 49/2020, en la modalidad de
crédito extraordinario con cargo al 20% del superavit presupuestario del ejercicio 2.019 por un importe de 248.000 euros. A estos actos
administrativos no les son de aplicacion la norma sobre reclamacion y publicidad de los presupuestos de acuerdo con las excepciones
contenidas al efecto en el articulo 20 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo.

En Marchena a 29 de septiembre de 2020.—La Secretaria General, Carmen Simo6n Nicolas.
36W-5972

MARTIN DE LA JARA

Extracto de la Convocatoria Ayudas COVID-19, del Ayuntamiento de Martin de la Jara, sobre empresarios autonomos, con estable-
cimiento, del municipio especialmente afectados por el cierre obligatorio de sus actividades como medida para facilitar su
reapertura tras el levantamiento del estado de alarma.

BDNS(Identif.):526832

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/526832

Primero. Beneficiarios.

Podra tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas los empresarios y empresarias individuales autonomos, vali-
damente constituidos y dados de alta en el RETA en el momento de presentacion de la solicitud y que ejerzan una actividad econdémica



